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• Dix composantes de la qualité des systèmes de mesure de la performance
ont été identifiées dans le rapport de 2009.

• Les mêmes composantes sont utilisées dans le rapport 2010-11, mais un
classement (basé sur celui utilisé dans le cadre du CGR) a été ajouté pour
mieux refléter les progrès accomplis.

• Difficile d’utiliser ce classement en raison du manque de données:
– Pas de suivi systématique de l’implantation de la mise en œuvre de la mesure de rendement
– Analyses basées sur des revues documentaires et sur des entrevues
– Composantes de mesure insuffisamment élaborées pour bien en mesurer l’état
– Centré sur les activités de la Direction générale de l’évaluation

Rapport sur l’état de la mesure de rendement à
AADNC
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Conclusions du rapport

Possibilité d'amélioration Acceptable FortAttention requise

• Besoin des
communautés

• Fiabilité de
l’information sur
le rendement

• Mise en oeuvre

• Utilisation de
l’information sur
le rendement

• Culture

• Leadership

• Capacité

• Communication

• A l i g n e m e n t
a v e c
l ’ a rch i tec tu re
des activités de
programme du
Ministère

• Rôles et
responsabilités
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Une nouvelle initiative pour suivre l’implantation de la mesure de
rendement à AADNC.

• Des rencontres trimestrielles avec les programmes pour lesquels
une stratégie de mesure de rendement a été approuvée par le
Comité ministériel d’évaluation.

• La présente initiative débutera avec les stratégies de mesure de
rendement adoptées depuis l’année fiscale 2010-2011.

Réponse proposée
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Principaux enjeux couverts par l’initiative sur
l’implantation
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Objectifs de l’initiative proposée

La présente initiative poursuit trois objectifs :
1. Elle pose les bases d’une communauté de pratique au sein du

Ministère qui contribuera à l’émergence d’une culture axée sur les
résultats.

2. Elle offre un espace d’échange qui permettra un suivi documenté de
l’implantation de la mesure de rendement au sein du Ministère.

3. Elle permet de recueillir de l’information crédible et fiable pour appuyer
efficacement les évaluations.
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Résultats attendus de l’initiative proposée

L’implantation de cette initiative contribuera à :

1. Encourager le dévelopement et la mise en commun de pratiques
efficaces axées sur les résultats et supporter le développement d’une
communauté de pratique.

2. Faciliter la planification et la calibration des évaluations à venir et en
réduire les coûts en assurant la disponibilité d’une base de données
solides sur le rendement.

3. Renforcer la capacité d’évaluation au sein du Ministère en permettant
notamment une production accrue de conclusions valides quant au
rendement et à la pertinence des programmes.

Finalement, cette initiative sera évaluée après un an d’implantation
afin d’identifier les progrès réalisés, les obstacles rencontrés et les
actions correctrices à mettre en oeuvre.


